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  قابليت ها وتوانائي ها
  
  .تشخيص وتهيه اسناد مزيت هاي نسبي وخلق شده  -1  

  .صنايع وخدمات, تعيين وتنظيم خوشه هاي صنعتي در كشاورزي  -2  

  ). BP New(تهيه اسناد كسب كارهاي نوين  -3  

  ).FS( فني طرح ها وپروژه ها  –تهيه اسناد توجيه اقتصادي  -4  

  ).SCM(تبديل برند هاي معروف كشور به زنجيره هاي تامين وعرضه  -5  

  در بخش خصوصي) .Holding CO(تهيه وتنظيم اسناد وايجاد شركت هاي مادر تخصصي  - 6  

  ).توانمند سازي بخش خصوصي براي تصدي گريهاي قانون برنامه هاي توسعه(  

  .ي طرح هاي زود بازده بانك پذير براFS   و  PFSتهيه وتنظيم اسناد  -7  

  .طراحي وتهيه اسناد كلينيك هاي تخصصي مهارتي عمومي وپيشرفته  -8  

  .فني وحرفه اي آموزش هاي مهارتي عمومي وپيشرفته -9  

  .انجام طرح هاي كارآفريني واشتغال زائي - 10  

  )CDA )cluster development Agentانجام  -11

  
  :كارافريني محمود در اساسنامه  موضوع فعاليت شركت مشاوره و توسعه

  
انجام هر گونه خدمات مشاوره در ايجاد نهادها و كسب و كارهاي جديد ، ايجـاد شـبكه هـاي فنـاوري     
اطلاعات در اشتغال زايي ، جذب و ارتقـاي علمـي و فنـي و مـديريتي كارافرينـان و ايجـاد كلينيـك        

كارهاي جديد و ساير دوره هاي مديريتي مربوطه كارآفريني ، انجام امور بازاريابي و نهادگرايي و كسب و
جذب منابع مالي و سرمايه اي از منابع داخلي و خارجي ، فعال كردن سـرمايه هـاي راكـد از طريـق      –

سازماندهي و فعال كردن كنسرسيومها ، تهيه بانك اطلاعات متخصصين و مشاورين معين و همكاري بـا  
ت مشاوره اي و يكپارچه و بر خط از طريـق شـبكه هوشـمند ،    وزارت كار و امور اجتماعي و انجام خدما

توليد و تامين نرم افزارهاي لازم و اقدام بامور تجارت و هر گونه خدمات كـه بـا دسـتورالعمل اجرايـي     
 .تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني وزارت كار و امور اجتماعي مطابقت دارد 

  



  3  

  294152 – 10/2/1386: يخ وشماره تاسيستار
  

  :وظايف قانوني شركت خدمات مشاوره و توسعه كارآفريني محمود
  

  :دستورالعمل به قرار زير است 11شركت هاي مشاوره و توسعه كارآفريني برابر ماده گانه  35وظايف 
  

  :وظايف شركتهاي مشاوره عبارت است از -11ماده
  
  .شركتهاي بزرگ ، متوسط و كوچكخدمات مشاوره اي و حمايت از ايجاد و توسعه ارائه  - 11- 1
ايجاد يا عضويت در شبكه فناوري اطلاعات و تسهيل دسترسي كارآفرينان به آنان با همكاري عامل چهارم ذيربط  -2-11

  ) .Social solution(به عنوان يك راه حل اجتماعي 
كاري عامل چهارم ذيربط در كليه طرح ايجاد شبكه هاي رايانه اي در راستاي راه اندازي و توسعه كسب و كار با هم -3-11

  .ها و پروژه ها، شهرها و شهرستانهاي كشور
، موازي و تكراري ادارات و سازمانها پرهيز از اقدامات متلاقيبهره گيري از توانمنديهاي موجود كشور در راستاي  -4-11

  .و بخصوص در بخش خصوصي و تعاوني
كوچك و متوسط با حمايت شركتهاي بزرگ نظير هلدينگ كمپاني و زنجيره تلاش براي ايجاد و پايداري بنگاههاي  -11- 5

  .هاي تأمين و عرضه
  .كمك به افزايش اشتغال در جامعه از طريق ايجاد و توسعه بنگاههاي كوچك و متوسط و بزرگ -6-11
  .بازار و ارتباط با صنعت –كمك به جذب فناوري و دانش فني از كريدورهاي علم و فناوري تا مركز فن  -7-11
  .ارتقاي سطح دانش علمي و مديريتي كارآفرينان از طريق آموزش و ايجاد طرح هاي كسب و كار و نظاير اينها -11- 8
تحقيق در مورد رشته تخصصي مورد تقاضا و ارتباط با مراكز تحقيقاتي و پژوهشي و دانشگاهها از طريق نظر  -9-11

  .با همكاري عامل ذيربط... ي و سنجي، بازاريابي، امكان سنج
ارائه مشاوره به جويندگان فرصت هاي شغلي به منظور دستيابي به اطلاعات اوليه رايگان از طريق بروشور و  -11- 10

  )كارآفريني ميان رشته اي بشرط تأمين شغل(پايداري مشاغل از طرح ها و پروژه ها 
  .گذاري و فراهم كردن راهنمايي علمي، فني و اقتصاديهدايت كارآفرينان در اجراي عمليات سرمايه  -11-11
براي كارآفرينان و سرمايه گذاران و ... فراهم كردن ارائه آموزش هاي مناسب كسب و كار، بازاريابي، مديريت و  -12-11

  .مديران و غيره
ل امكانات سوله يا مث(فعال سازي و به كارگيري سرمايه هاي موجود غير فعال در محدوده جغرافيايي خود  -13-11

در قالب نيازهاي طرح هاي توليدي به صورت مدل هاي مختلف مشاركتي، خريد و يا ) ماشين آلات مازاد و يا بلا استفاده
  .اجاره، به طوري كه در بخش هاي عملياتي آن طرح ايجاد صرفه جويي زماني و هزينه اي براي كارآفرينان شود

فريني براي ارائه راه حلهاي مناسب به مشكلات كارآفرينان و سرمايه گذاران در راه اندازي كلينيك هاي كارآ -14-11
  .طرح ها و پروژه ها
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اقتصادي براي كارآفرينان متقاضي تسهيلات از بانك ها و منابع تأمين اعتبار طرف  وانجام ارزيابي هاي فني  -15-11
  .و كوچكقرارداد و نظارت بر انجام طرح ها براي طرح هاي بزرگ و متوسط 

پاسخگويي به مراجعين و تقاضا كنندگان تسهيلات اعتباري بانكها و منابع تأمين اعتبار طرف قرارداد از طرق  -16-11
  .مختلف نظير فراخوان، مشاركت، اخذ تسهيلات و غيره

... و  شكل دهي راه حل هاي متفاوت از قبيل خوشه هاي صنعتي، شركتهاي مادر تخصصي، فرآيندهاي مشاركتي -17-11
براي ساختار سرمايه گذاري به تناسب نياز و شرايط خاص پروژه هاي مختلف سرمايه گذاري در قالب شهركها و مناطق 

  .تخصصي با همكاري عامل چهارم ذيربط
طرح هاي توليدي و موارد اجرايي ....) ماشين آلات و تجهيزات و (راهنمايي و كمك به تأمين اجزاي سرمايه اي  -18-11

  .به ارزان ترين قيمت با همكاري عامل چهارم ذيربط...) ساختمان و (آنها 
راهنمايي و كمك به تأمين مواد اوليه براي واحدهاي توليدي به ارزان ترين قيمت با همكاري عامل چهارم ذيربط  -19-11

  ....از طريق تهاتر، يوزانس و مشاركت هاي داخلي و خارجي و 
المللي در زمينه فروش يا توليد در قالب  ملي و بين) اي منطقه(هاي محلي  كنسرسيومسازماندهي و فعال سازي  -20-11

هاي توليدي عضو و نيز كارآفرينان طرف قرارداد با همكاري عامل  اي و غيره براي حمايت از واحد هاي زنجيره فروشگاه
 .چهارم ذيربط

  .در سطوح عالي براي مديران و كارآفرينان... هاي مناسب كسب و كار، بازاريابي، مديريت و  آموزش -21-11
هاي مورد نياز در موتورهاي مكانيزه ارزيابي و محاسباتي  همكاري با وزارت كار و امور اجتماعي در تعريف شاخص -22-11

هاي توليدي و تشويق كارآفرينان به استفاده از آنها،  و سازمان دهي و راهنمايي در  بهره گيري از انتخاب  طرح
 .گذار با همكاري عامل چهارم ذيربط  هاي خودكار مشاوران معين كارآفرين و سرمايه كننده

هاي كارآفرينان به صورت سازمان يافته با همكاري عامل چهارم ذيربط،  راهنمايي و كمك به تامين مالي طرح -23-11
از طريق انجام قرارداد با ) آن در كليه  مراحل يك طرح اشتغال از تعريف تا پياده سازي(تحت مكانيزم نظارت منظم 

گذاري كارآفريني كه توسط وزارت كار و امور  هاي سرمايه منابع مالي داخلي و خارجي، و نيز با استفاده از منابع شركت
 .   اجتماعي تأسيس خواهد شد

كارآفرينان و هاي تيپ  براي عرضه به  همكاري با وزارت كار و امور اجتماعي در راستاي تهيه بانك طرح -24-11
 .هاي ابلاغي با همكاري عامل چهارم ذيربط گذاران  طبق بخشنامه سرمايه

همكاري با وزارت كار و امور اجتماعي در راستاي تهيه بانك ابداعات و اختراعات براي عرضه به كارآفرينان و  -25-11
 .گذاران با در نظر گرفتن شرايط محيطي با همكاري عامل چهارم ذيربط سرمايه

هاي  گذاران براساس ويژگي تهية بانك اطّلاعات متخصصين و مشاورين معين براي عرضه به كارآفرينان و سرمايه -26-11
 .اي با همكاري عامل چهارم ذيربط هاي نسبي و مطلق منطقه اقليمي و ساير مزيت

ارجويان با همكاري عامل چهارم گذاران و ك تهيه  بانك اطّلاعات بازاركار براي عرضه به كارآفرينان، سرمايه -27-11
 .ذيربط

اي براي تامين مواد مورد نياز صنايع بزرگ با همكاري عامل چهارم ذيربط و در  ساماندهي توليدات خوشه -28-11
 .راستاي كسب و كارهاي جديد و اصلاح ساختارها و باز مهندسي اجتماعي
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متشكل داخلي و خارجي براي پشتيباني فروش  دهي عمليات تجاري لازم براي توسعه بازارهاي سازمان -29-11
  .هاي كارآفرينان با همكاري عامل چهارم ذيربط محصولات طرح

هاي مختلف توليد، به كارآفرينان و صاحبان واحدهاي توليدي براي  اطلاع رساني به روز فنّاوري در عرصه -30-11
  .اري عامل چهارم ذيربطهماهنگي و تطابق پيوسته آنان با تغييرات جهاني فنّاوري با همك

گردآوري مجموعه استانداردهاي لازم در توليد محصولات  فرآيندهاي توليدي و ارائه خدمات از منابع مختلف  -31-11
بندي محصولات كارآفرينان و واحد آنان بر اساس اين استانداردها و رعايت آنها، و اعلام اين رتبه  داخلي و خارجي و رتبه
 .ان و مشتريان با همكاري عامل چهارم ذيربطبندي به مصرف كنندگ

هاي به روز و تخصصي براي ارتقاء عملكرد واحدها و نيز ارتقاء توان  ايجاد شبكه هوشمند توليد و تامين نرم افزار -32-11
ي در  حوزه فعاليت تحت پوشش خود با همكار) از طريق آموزش و به كارگيري اين نرم افزارها(مندي كارآفرينان رقابت

  .عامل چهارم ذيربط
ها و لوازم ارتباط جمعي براي ارائه تبليغات  ارائه خدمات تبليغاتي وسيع، يكپارچه و هدفمند، از طريق روزنامه -33-11

 .گذاران با همكاري عامل چهارم ذيربط ارزان گروهي براي كارآفرينان و سرمايه

ها و حل مشكلات كارآفرينان و  براي پاسخگويي به نياز برگزاري جلسات دائمي و برخط كلينيك هاي كارآفريني -34-11
 .گذاران عضو در سراسر كشور با همكاري عامل چهارم ذيربط سرمايه

عنوان يك خط توليد براي تامين  اي در قالب چندين شركت كوچك و متوسط به ساماندهي توليدات زنجيره -35-11
  .طكالاهاي صنعتي و مصرفي با همكاري عامل چهارم ذيرب

  :گروه هاي تخصصي شركت به صورت بيرون سپاري 
  
مشاركت هاي اين شركت اشخاص حقوقي وحقيقي با تخصص هاي مربوط باين فعاليت ها وبا صلاحيت لازم را  در قالب (   

  )مدني وحقوقي وكنسرسيوم به همكاري دعوت مينمايد
  
  :گروه گردشگري با تخصص هاي   -1
  پارك هاي موضوعي -1-1  
  پارك سلامت -2-1  
  استاندارد سازي پارك ها -3-1  
  مديريت كيفيت پارك ها -4-1  
  مديريت  مهندسي پارك ها -5-1  
  رشته مهارتي 19در  آموزش هاي گردشگري وهتل داري -6-1  
  طراحي وايجاد گردشگري بصورت خوشه اي -7-1  
  طراحي وايجاد شركت هلدينگ كمپاني گردشگري -8-1  
  واشتغال ايجادكسب وكار هاي نوين گردشگري  -9-1  
  ايجاد زنجيره هاي تامين وعرضه گردشگري -10-1  
    
  :باتخصص هاي  ITگروه   -2
  هوشمند كردن برج ها وخانه ها وبنگاه هاي ادراي وتجاري -1-2
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 ITكلينيك هاي  -2-2

 ITآموزش هاي  -3-2

  واشتغال كسب وكارهاي الكترونيكي  -4-2
  ITطراحي وايجاد خوشه هاي  -5-2
 ايجاد شبكه هاي رايانه اي در راستاي راه انداز ي وتوسعه كسب وكار -6-2

  
  :گروه صنايع تبديلي كشاورزي -3
  زنجيره هاي  تامين وعرضه غذائي -1-3
  طراحي وايجاد هلدينگ هاي صنايع غذائي بصورت ملي وبين المللي -2-3
  صنايع تبديلي كشاورزيطراحي وايجاد خوشه هاي  -3-3
  آموزش هاي مهارتي عمومي وپيشرفته -4-3
  طراحي وايجاد كسب وكارهاي نوين واشتغال  -5-3
  
  :عمران وخانه سازيگروه -4
  رشته مهارتي 117طراحي وايجاد  خوشه هاي عمران وتاسيسات وبرق د ر -1-4
  واشتغال زائي ايجاد كسب كارهاي نوين -2-4
  ساختمانفناوري نوين در  -3-4
  تاسيسات وبرق, اموزش هاي مهارتي عمران  -4-4
  
  :گروه عمومي كارآفريني واشتغال زائي -5
  تبديل ايده به كسب وكارهاي جديد  -1-5
  ايجاد يا عضويت در شبكه هاي فناوري اطلاعات وتسهيل دسترسي كارآفرينان  -2-5
  ومتوسط وبزرگكوچك افزايش اشتغال از طريق ايجاد وتوسعه بنگاه هاي  -3-5
  بازار وارتباط با صنعت –جذب فناوري ودانش فني از كريدور هاي علم وفناوري تا مركز فن  -4-5
  ارائه مشاوره به جويندگان فرصت هاي شغلي – 5-5
  آموزش هاي مهارتي كارآفريني وعمومي وپيشرفته -6-5
  طراحي وايجاد دهكده هاي مهارتي مورد نياز -7-5
  دازي كلينيك هاي كارآفرينيطراحي وراه ان -8-5
  تامين منابع مالي از داخل وخارج -9-5

  .طراحي وفعال سازي كنسرسيوم هاي محلي ومنطقه اي وبين المللي -10-5
  زنجيره ايطراحي وايجاد زنجيره هاي تامين وعرضه وفروشگاه هاي  -11-5
  متخصصين ومشاوران معينوصلاحيت دار, تهيه بانك بازار  -12-5
  استاندارد سازي كسب وكارها -13-5
  بارگذار ي خدمات نوين ومورد نياز جامعه در شهرهاي اقماري  – 14-5

صلاحيتدار ورتبه دار گروه هاي توانمند ي در جمهوري اسلامي ايجاد خواهـد شـد واز   با كمك متخصصان وشركت هاي (
  )اهيم بودنظر مشاوره و تخصصي يك توانمندي مناسب  را در خود كفائي كشور شاهد خو

  
  تاريخچه ي تاسيس شركت
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رييس هيئت مـديره و مـديرعامل   (شركت خدمات مشاوره وتوسعه كارافريني محمود با همت آقاي محمود صانعي پور    

سال تجربه مشاوره مطالعه و تحقيق مستمر و مديريت اجرايي در بخش هاي گونـاگون خـدمات و    35با بيش از ) شركت
ود بخش خصوصي و سياست هاي كلي نظام و برنامه صنعت  تاسيس شده و با توجه به فرصت هاي جديد و قوت هاي موج

چهارم توسعه افتخار دارد به عنوان اولين شركت در زمينه مشاوره و  توسعه كار آفريني با مجوز رسـمي از وزارت كـار و   
 ـ    ا امور اجتماعي و با وظايف قانوني خاص فعاليت خود را به منظور مشاركت بيشتر و پوياتر در عمـران و آبـاداني كشـور ب

اين فعاليت در راستاي تحقـق اهـداف   . هدف گسترش و ترويج فرهنگ مشاوره و توسعه اشتغال و كار افريني آغاز نمايد
و كمك و مشاوره به كار آفرينان ،  44هجري شمسي و نيز در جهت اجراي سياست هاي كلي اصل  1404چشم انداز ايران 

تهران ثبـت شـده    294152به شماره  1386كت در ارديبهشت ماه اين شر.سرمايه گذاران و صاحبان ايده هاي نو ميباشد
  . است

شركت خدمات مشاوره و توسعه كار آفريني محمود اكنون با تكيه بر تجارب علمي و توانايي نيروهاي متخصص خـويش و  
عاليت در زمينـه  آماده انجام ف)بند 35تعيين شده از طرف وزارت كار و امور اجتماعي در (با توجه به وظايف قانوني خاص 

  .هاي فوق ميباشدهاي كاري 
  

  :خط مشي شركت
  
  "دانش و كار باهم توأم است "

  ")ع(امام علي "     
اين شركت با اتكال به خداوند متعال و به عنوان يك مركز خدماتي مشاوره اي كار افريني و نهاد هاي نوين كسب  -

  :شرح زير اعلام ميداردو كار و همگام با رشد اقتصادي كشور خط مشي خود را به 
  استفاده از روش هاي كار آفريني و ايجاد باور و اجراي دقيق براي رسيدن به اهداف عالي و ايجاد اشتغال  -1
  ارج نهادن به نظام انساني كار كنان و بهسازي منابع انساني شركت -2
  تاكيد بر تحقق و توسعه و بهبود مستمر خدمات شركت و مشتريان و تامين كنندگان -3
 ارتقاي دانش مشتريان به همراه آموزش مداوم آنان در جهت توسعه اقتصادي و فرهنگي كشور -4

 

  :عوامل برجسته در ايجاد شركت 
  
  اشتغال زايي -1
  توسعه كار آفريني-2
  تشخيص كسب و كارهاي نوين-3
  سود آور كردن بنگاه هاي اقتصادي-4
  خلاقيت و نوآوري در صنعت مشاوره-5
  

  :شركت  چشم انداز و اهداف
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اهداف شركت برخاسته از مقاصد خاص مديريت شركت و آينده نگري ميباشد مقاصدي كه ستاره راهنمـاي مـديران و      
هجـري   1404كاركنان شركت خواهد بود و با توسعه اجتماعي و خدمت به جامعه پيوند دارند و با توجه بـه چشـم انـداز    

د دارد در سطح منطقه اي ارتقا يابد و جامعه خـود را از كليـه مزيـت    شمسي و تبديل به ايران منطقه اي ، شركت نيز قص
  .هاي رقابت هاي ملي و منطقه اي برخوردار سازد

  ) :ع(بنابر سخن امام حسين .اين ديدگاه ما را با هدفي بزرگ و تصويري روشن در آينده رهسپار مينمايد   
  "ناچيز ميشمارد ك را به درستي كه خداوند امور بزرگ را دوست دارد و امور كوچ"

  :اهداف بلند مدت و استراتژيك 
  
  تامين جايگاه راهبردي خدمت گذاري شركت در مسئوليت و وظايف محوله در سطح منطقه-1
  ايجاد يك شركت پيشرو در انجام نقش هاي كار افرين در اشتغال زايي و توسعه گرايي  -2
  يك فضاي مشاوره اي خلاق و نو آور با قدرت تطبيقي لازم در توليد كسب و كار هاي نوين و توسعه و ثبات اشتغال  -3
  خلق سرويس افزار هاي نوين در صنعت مشاوره -4

براي همكاري مجدانـه  ) منطقه اي(ايجاد يك زنجيره مشاوره اي از خوشه هاي صنعتي تا كنسرسيوم هاي محلي  - 5
 عامل چهارم ذيربط با شركت هاي 

 رابطه صنعت و دانشگاه -6

  
  :دكترين منتخب شركت 

  
دكترين مركزي شركت ، .    دكترين شركت ، توسعه ملي و فرا ملي در مجموعه كسب و كار هاي نوين تعيين شده است

هاي توليد نهاد گرايي و ايجاد نهاد هاي مناسب براي كسب و كارهاي نوين است كه در اين صورت هر نهاد و فرايند 
  .ثروت است وتوزيع  وخدماتي آن مولد شغل و توليد

  
  :ماموريت شركت 

  
تبديل تئوريها و نظريـه   ":   ماموريت شركت منبعث از مقصد و ديدگاه و ارزشها و اهداف استراتژيك آن است ، شامل   

براي طراحي كسب و كارهاي نوين و نهاد هـاي اقتصـادي    (TIP)هاي اشتغال زايي كار آفريني خلاقيت و نو آوري به عمل 
در )كـار كنـان خبـره   (اشتغال زا ، آموزش كار آفرينان بر اساس فرصت هاي ايجاد شده در بازار با تشكيل سرمايه انساني

   "شركت در سطح ملي و رويكردهاي بين المللي
  

  : شركت شعار آرماني ماموريت
  

  وضعيت اقتصادي خانواده ها اشتغال براي جوانان در جهت بهبود
  

  :كليد هاي موفقيت در انجام وظايف
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  كسب و كار هاي نوين-1
  كاركنان حرفه اي و دانائي پذير -2
  سازماني با رويكرد حل مسائل شغلي -3
  مشتري در جايگاه شريك در توسعه اقتصاد-4
  سرمايه گذاري روي مزيت هاي نسبي با بازده بالا -5
  

  :شركت گروه هاي كاري
  

با توجه به حجم بسيار زياد وظايف محوله از طرف وزارت كار و امور اجتماعي به اين شركت و اعتقاد مديريت شـركت       
بر ايجاد اشتغال و انجام تخصصي و فني وظايف محوله و سياست برون سپاري و عدم تجميع فعاليت ها اين شركت اقدام 

شركت ها و گروه هاي كاري متخصص در بيرون از شركت نموده است  به ايجاد كنسرسيوم هاي تخصصي و عقد قرارداد با
و با افزايش حجم فعاليت ها و نياز به گروه هاي كاري متخصص جديد تعداد اينگونه گروه هـا و شـركت هـاي وابسـته را     

  .افزايش خواهد داد
  :تعدادي از گروه هاي تخصصي به شرح زير است

  تاسيسات -معماري -گروه عمران -
 )IT(يانه و فناوري اطلاعاتامور را -
 آموزش و مشاوره -

  (F.S)امكان سنجي -
  و گردشگري سلامتگردشگري  -
  وزنجيره هاي تامين وعرضه صنايع غذايي -
  فاينانس خارجي -
  بازرگاني -
 صنعتي-تجاري -

 خوشه هاي اقتصادي وصنعتي -

  : شركت ونمايندگي هاي آن نشاني
  

 -02122072785 -02122098737طبقه اول تلفـن   33پلاك  شرقي 18تهران سعادت آباد خيابان : آدرس شعبه مركزي 
09121195673  

  09124061691: وهمراه 05712230125متري انقلاب ، جنب كتابخانه ناوي ، تلفن  24خيابان : نمايندگي سبزوار 
 -05118821721طبقـه همكـف تلفـن     36، پـلاك   5بلوار پيروزي ، بلـوار شـهيد صـرامي ، صـرامي    : نمايندگي مشهد 
09124433923  
شماره  145تهران كارگر جنوبي چهارراه لشگر ساختمان برج بين الملل غلامي طبقه پنجم واحد : اصفهان  دفتر مهندسي

  وسازمان بهسازي ونوسازي اصفهان  - 09374030769و 09127348088
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: تلفـن   -110جنـب پلـيس    –بعد از كارخانه سه گل  –نرسيده به پنج راه  –خيابان جمهوري اسلامي : نمايند گي نيشابور
  09363420849 -09151517202: وهمراه  0551 -2218683و2218683

  01723335344تلفن  -22گنبد كاووس ابتداي خيابان هلال احمر پلاك : نمايندگي شرق گلستان
سـاختمان مهـراب   تلفـن      9و7ن بين كارآفري, خيابان كارآفرين , شهرك صنعتي طرق : شركت در مشهد دومنمايندگي 

005113926922- 09158093722  
نيـز در   كردستان و ناتسزوخ ،بجنورد ،كرج ،، ساري، يزد، شيراز هيمورا ، زنجان،ياسوج ،رشت شعبات 

  .دنباش حال تشكيل مي
  )اين شركت در شهرستانهاي ديگر نمايندگي فعال ميپذيرد( 

  
www.mahmoodces.com Website:  

@mahmoodces.commahmoodmail: ‐E 
E‐mail: info@mahmoodces.com 

   E‐mail: saneipour_m@yahoo.com     
  
  

  طرح ها و پروژه هاي كارآفريني واشتغال در دست مطالعه يا اقدام
  

  :نام پروژه  
 ملك آباد شهدشهر سلامت كشور هاي اسلامي طرح  -1
  طرح گردشگري سراوان گيلان با موافقت اوليه در مرحله مطا لعات پايه -2
  طرح گردشگري شهرلاهيجان با موافقت اوليه در مرحله مطا لعات پايه -3
 طرح توسعه شهر ششتمد -4
 چند شهرستاندر طرح خوشه هاي  -5
 سرمايه گذاري خارجيپروژه خانه سازي با  -6
 فارغ التحصيلآموزش هاي كارورزي دانشجويان -7
 مبادله تفاهم نامه با همياري استان زنجان -8
 شهرستان نيشابور طرح پاك -9
دركاروزي وكسب وكارهاي نوين واشتغال زائي دانشجويان فارغ التحصيلطرح هاي همكاري با چند دانشگاه -10  

 )مسير ولايت(رضوي قرارداد مسير  -11
 طرح نوسازي بافت فرسوده صارميه اصفهان -12
 طرح نوسازي بافت فرسوده طرفين خيابان شهيد بهشتي -13
 پروژه توسعه كارخانه پلاستيك در طرح پاك نيشابور -14
15- 
16- 

 شانديز مشهدتامين مالي طرح دهكده پارثاوا 
  فراوري آن زنجيره جمع آوري شير و    
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17- 
18-  

 زنجيره جمع آوري پسته وبسته بندي آن
  و دستورالعمل هاي آن براي وزارت كار و امور اجتماعي مطالعه اشتغال زائي وكسب كارهاي كشور

  پروژه خانه سازي با سرمايه گذاري خارجي  -19
  طرح بهسازي رودخانه ها و بافت فرسوده رشت -20
  طرح گردشگري منطقه عينك رشت  با موافقت اوليه در مرحله مطا لعات پايه -21
  سه پروژه ساختماني و قطار شهري در شهر اصفهان -22
  بيمارستان  سازمان گردشگري –طراحي و تدوين آئينامه گردشگري درماني هتل  -23
  ه عمران كشوررشته عمران با بانك مسكن براي ايجاد خوش 117قرارداد آموزشهاي   -24

  
  

 :سابقه علمي وتجربي مدير عامل شركت  
 

    محمود صانعي پور:  نام و نام خانوادگي 

     1323: شاهرود                           سال تولد: محل تولد

  :تحصيلات - 1 
  
  ) BS(ليسانس مهندسي مكانيك  1-1 

  MBA(Master in Business Administration(دوره عالي مديريت  كارشناسي ارشد 2-1

  )چندمورد(دوره هاي كوتاه نظيرمديريت استراتژيك  -3-1

  )  MS(فوق ليسانس مديريت صنايع  4-1

  وتكنولوژي سال سابقه در مشاورت هاي صنعتي ، استاندارد 30 -1- 5

  و سازمانهاي دولتي   سال سابقه تجربي دربرنامه ريزي استراتژيك شركتهاي بزرگ صنعتي وخدماتي 20  -6-1

 CDAداراي قابليت در طرح هاي  -7-1

  :مشاغل علمي و تحقيقاتي - 2
تدريس در دانشگاه تهران درزمينه هاي برنامه ريزي و استراتژيك شركتهاي دانش بنيان و پيمانكاري عمومي  1-2

  وخوشه هاي صنعتي ،طرح كسب وكار،مديريت زنجيره تامين ، تكنولوژي و بازاريابي 
  مجمع مصلحت نظام)هيات علمي (ايران ) ش-ه( 1404راهبردي چشم انداز  –عضو كميسيون علمي  2-2
  دبير خانه مجمع تشخيص مصلحت نظام ايران) ش  -ه( 1404رياست كميته علمي و فناوري چشم انداز  3-2
  )اسبق(رئيس دانشگاه آزاد اسلامي بوشهر 4-2
  )اسبق(داراييرئيس دانشكده امور اقتصادي و  2- 5
  طراح وارزياب طرحهاي صنعتي  6-2
  )هيات علمي (عضويت در كميسيونها و كميته هاي تحقيقاتي  7-2
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  مقالات تحقيقاتي پيرامون برنامه ريزي استراتژيك 2- 8
  )ش-ه( 1400عضو هيئت مركزي و علمي تدوين طرح ايران  9-2

  )هيات علمي(هنگ ديني عضو شوراي عالي نظارت بر طرحهاي مطالعات توسعه فر 2- 10
  )1364(عضو انجمن مكانيك ايران  11-2
  )1364(عضو نظام مهندسي ساختمان استان تهران  12-2
  )هيات علمي (عضو انجمن اسلام و توسعه اقتصادي  13-2
  )ش-ه(1404عضو شوراي راهبردي شهرتهران  14-2
  عضو شوراي اتاق فكر سلامت كشور 14-2

  :مشاغل سياسي -3
  )اسبق(كل گمرك ايران و معاون وزير اقتصاد و دارايي رئيس  1-3

  )اسبق(استانداراستان تهران  2-3

  )اسبق(معاون وزير مسكن و شهرسازي  3-3

  )اسبق(معاون دبير كل اموراداري و استخدامي كشور  4-3

  )1377(عضو كميسيون تلفيق و هماهنگي دبيرخانه مجمع شوراي مصلحت نظام  3- 5

  )               1383(استاندارانمجمع  انداران ايران و عضوكميسيون اقتصادي و برنامه ريزياست عضو  مجمع 6-3

  :كارشناسي -4
  )1370(كارشناس موسسه استاندارد  1-4

  )1371(كارشناس و بازرس مستقل نفت  2-4

  )1364) (پايه يك(كارشناس تاسيسات وتجهيزات شهري و ساختماني  3-4

  ISO-9001ين المللكارشناس استاندارد ب 4-4

  كارشناس برنامه ريزي و مديريت استراتژيك 4- 5

  كارشناس بازاريابي و تحقيق در بازار 6-4

  كارشناس انتقال تكنولوژي و ارزيابي سطح تكنولوژي سازمانها 7-4

  )SCM(كارشناس مديريت زنجيره تامين  4- 8

  و شركت هاي دانش بنيان ) GC(كارشناس پيمانكاري عمومي  9-4

  ، متوسط و كوچك كسب و كارهاي جديد)HC(كارشناس سازماندهي و ايجاد نهادهاي بزرگ نظير هلدينگ كمپاني  4- 10

  : مشاغل تخصصي -5
  )اسبق (سرپرست تاسيسات سمنار 1-5
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  )اسبق(كارشناس تاسيسات مكانيك نيروي دريايي 2-5
  )اسبق(رئيس اداره مهندسي بانك مسكن  3-5
  )اسبق(اداري واستخدامي كشور  مشاور دبير كل امور 4-5
  )اسبق(مشاوروزير مسكن و شهرسازي  5- 5
  )اسبق ) (بنياد مستضعفان (مدير گروه معادن و مواد غير فلزي  6-5
  )اسبق ) (بنياد مستضعفان (مدير گروه شيميايي و سلولزي  7-5
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  )كارگروهي (نظام جمهوري اسلامي ايران SWOTطرح  176-6
  )نظام مشاركت(شناخت تكنولوژي صنعت نسوز ايران  177-6
  )نظام مشاركت(شناخت و ارزيابي منابع انساني در صنعت نسوز ايران  6- 178
  )اركتنظام مش(شناخت و ارزيابي مديريت كيفيت در صنعت نسوز ايران  179-6
  )كارگروهي (شناخت و بررسي صنعت نسوزدررابطه با صنايع و معادن ايران  180-6
  )كارگروهي (تهيه سند رسالت دانشكده پرستاري و مامائي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تهران   181-6
  در عرصه فرهنگ و جامعه ) TIP(تهيه و تدوين طرح تئوري تا عمل  182-6
  )كارگروهي(فروشگا ه هاي زنجيره اي اتكا ) راهبردي (ت تهيه سند رسال 183-6
  )كارگروهي(تدوين سند راهبردي گروه توسعه معادن روي ايران 184-6
  )كارگروهي (تهيه و تدوين استراتژيهاي بازار گروه توسعه معادن روي ايران  185-6
  )ارگروهي ك(تهيه و تدوين استراتژيهاي فناوري گروه توسعه معادن روي ايران  186-6
  )كارگروهي (تهيه و تدوين استراتژيهاي بازار فروشگا ه هاي زنجيره اي اتكا   6- 187
  )كارگروهي (تهيه و تدوين استراتژيهاي فناوري فروشگا ه هاي زنجيره اي اتكا   188-6
  )كارگروهي (ارزيابي سطح فناوري سازمان اتكا   189-6
  )كارگروهي (ره اي اتكا فروشگا ه هاي زنجي BSCتهيه گزارش   190-6
  )كارگروهي(جايگاه اول فناوري ايران در منطقه  191-6
  )كارگروهي (برنامه استراتژيك منطقه ويژه خليج فارس  192-6
  سازمان اتكا ) SCM(تهيه طرح مفهومي مديريت زنجيره تامين -6- 193
  )كارگروهي (تهيه برنامه استراتژيك موسسه مصرفي بسيجيان كشور 194-6
  1404دررابطه باچشم انداز علم و تكنولوژي درايران (هستي شناسي علم -6- 195
  )سخنراني دردانشگاه شريف ( 1404جايگاه علم و تكنولوژي درايران -196-6
  ) مقاله (علم و تكنولوژي ورابطه آن با توسعه اقتصادي اسلام - 197-6
  ) در دانشگاه همدان(سخنراني پيرامون رنسانس علمي، محور توسعه پايدار  – 198-6
  ) شركت نفت پاسارگاد(سازي آنها  كنفرانس كسب و كارهاي جديد و مدل - 199-6
  ) سخنراني -همايش انجمن بهره وري ايران(مقاله اثر كسب و كارهاي جديد و بهره وري كار و سرمايه  -6- 200
  ) دانشگاه الزهرا(سخنراني رنسانس علمي، محور توسعه پايدار  -201-6
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  تدوين و دستور العمل يادگيري در عمل  -202-6
  )كار گروهي(طراحي هلدينگ كمپاني صنايع غذايي ارس  -203-6
  )كار گروهي(طراحي هلدينگ كمپاني گردشگري بين المللي ارس  -204-6
  ) كار گروهي(بازرگاني و حمل و نقل بين المللي ارس  -205-6
  مدير پروژه طرح توسعه شهر ششتمد  -206-6
  مدير پروژه طرح هاي شركت پرديس شانديز -207-6
  مدير پروژه مسير رضوي -208-6
  مدير پروژه شبكه حمل و نقل استان خراسان -209-6

                               

  


